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LA COMUNIDAD CELEBRA LA CREACIÓN DE UN NUEVO INSTITUTO  
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL  

 
La Comisión de Niños y Familias Primero del Condado de Santa Clara y WestEd  

 se Asocian para Crear un Instituto Pionero que se Centrará en Mejorar la Calidad del Cuidado Infantil 
en el Condado de Santa Clara  

 
(SAN JOSE, CA) – La Comisión de Niños y Familias Primero (SCCCFC) del Condado de Santa Clara y 

WestEd, una agencia de investigación, desarrollo y servicio sin fines de lucro, cortaron hoy la cinta 

inaugural para celebrar la apertura del Instituto Santa Clara para el Desarrollo Profesional de Proveedores 

de Cuidado Infantil (Santa Clara Institute for Early Childhood Professional Development). El Instituto, 

con sede en la nueva oficina de WestEd en San Jose, es el primer programa del Condado de Santa Clara 

dedicado a apoyar y fortalecer el desarrollo profesional de proveedores de cuidado infantil mediante la 

educación, el reclutamiento y los incentivos financieros que, en última instancia, beneficiarán a los niños 

pequeños que se encuentran inscritos en programas de cuidado infantil bajo licencia.  

“De esta manera nuestra Comisión está respondiendo a la necesidad de la comunidad de contar 

con más proveedores de cuidado infantil de calidad”, dijo Blanca Alvarado, presidenta de la CFFC. “Este 

Instituto pionero reúne los cuantiosos recursos de nuestra amplia comunidad para beneficia r a los niños 

pequeños y a sus familias. El conocimiento innovador, basado en la investigación, que posee WestEd 

sobre el desarrollo infantil, lo convierte en un socio ideal para ayudar a los niños más pequeños de nuestro 

Condado a desarrollar su máximo potencial tanto en la escuela, como en la vida.”  

El Instituto es el primer programa integral en el Condado de Santa Clara que provee a 

profesionales de cuidado infantil con oportunidades educativas ampliadas, que elevarán los estándares de 

calidad y les brindarán a los niños un cuidado estable y estimulante. El enfoque innovador que posee el 

Instituto mejora las habilidades y los niveles educativos de los centros de cuidado infantil, al construir y 

mantener relaciones sólidas y estratégicas con las agencias de servicio infantil locales, las escuelas de la 

comunidad, las universidades y la comunidad corporativa.  
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El Instituto está ayudando a crear y recomendar un sistema accesible de cuidado infantil de 

alta calidad en todo el Condado de Santa Clara. Como parte de este sistema, el Instituto está 

implementando el programa, “La compensación y la retención propician la estabilidad” 

(Compensation and Retention Encourage Stability o CARES). Mediante CARES, se les otorgarán 

estipendios anuales a los proveedores de cuidado infantil en el Condado de Santa Clara, basados en sus 

logros educativos y su permanencia en este campo. 2,615 proveedores de cuidado infantil locales han 

recibido retribuciones financieras este año por parte de CARES para un total de más de $3 millones.  

Un creciente conjunto de investigaciones muestran que el cuidado infantil de calidad está 

relacionado con los niveles educativos que logran los profesionales de esta área. Los expertos en la 

materia también han mencionado que los bajos sueldos y la falta de beneficios, dificultan que los 

trabajadores en cuidado infantil del Condado de Santa Clara permanezcan en la especialidad y brinden 

un cuidado coherente a los niños pequeños. Hay más de 7,500 instituciones de cuidado infantil en 

Santa Clara, que atienden a más de 45,000 niños. 

“Es notable y ejemplar la manera en que el Condado de Santa Clara entiende las necesidades de 

los niños pequeños y el compromiso que le tienen al desarrollo profesional de los educadores 

infantiles”, dijo Yolanda García, directora del Instituto Santa Clara para el Desarrollo Profesionales de 

Proveedores de Cuidado Infantil, WestEd. “A través del Instituto y de CARES, tenemos una 

oportunidad única de fortalecer y apoyar a la fuerza laboral de la primera infancia en Santa Clara y de 

examinar y resolver temas que se relacionan con el acceso al desarrollo profesional.”  

La Comisión de Niños y Familias Primero del Condado de Santa Clara se fundó el 10 de 

noviembre de 1998, después de que los votantes aprobaron la Proposición 10, la cual añadió un 

impuesto de 50 centavos a cada paquete de cigarrillos para subvencionar programas de educación, 

salud, cuidado infantil y otros programas que promueven el desarrollo infantil temprano para niños de 

hasta 5 años de edad.  La Comisión recibe aproximadamente $25 millones al año para aplicarlos a los 

programas que satisfacen las necesidades locales. 

 WestEd, una organización de investigación, desarrollo y servicio sin fines de lucro, trabaja con 

la comunidad educativa y otras para promover la excelencia, lograr la equidad y mejorar el aprendizaje 

de niños, jóvenes y adultos. Aunque WestEd sirve a los estados de Arizona, California, Nevada y Utah 

como uno de los Laboratorios Educativos Regionales (Regional Educational Laboratories), el trabajo 

de la agencia se extiende a todos los Estados Unidos de Norteamérica y al extranjero. La organización 

tiene 16 oficinas en todo el país, desde Washington y Boston hasta Arizona, el Sur de California y su 

sede central en San Francisco. 
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